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Universidad del Valle. Arquitectura para la educación
Pablo Buitrago y José Kattán

El sentido de pertenencia se fortalece en una comunidad cuando 
se comprende el entorno en el cual se forja su proyecto de vida. Esto 
le da sentido al esfuerzo de la Rectoría por incentivar la investigación 
sobre el campus universitario, registrada en la colección Libros de 
investigación del Programa Editorial de la Universidad del Valle.

Los autores comenzaron hace dos años con Árboles de la 
Universidad del Valle, que se ha convertido en una excelente guía 
de fitotectura, al realizar las fichas técnicas de las especies arbóreas 
existentes en el campus.

Los autores, profesores de la Facultad de Artes Integradas de 
la Universidad del Valle han retrocedido la mirada sobre el conjunto 
educativo de San Fernando en Cali y han recuperado fotografías del 
primer edificio donde la universidad inició labores académicas en 1945. 

Todo este esfuerzo pretende que este libro sea un homenaje al 
Rector Alfonso Ocampo Londoño, quien tuvo la tenacidad y fortaleza 
necesarias para cumplir el objetivo de construir una Ciudad Universitaria 
según parámetros que, para la gran mayoría, eran una utopía.

Los autores esperan que este tercer libro se convierta en testimonio 
del valor de la Arquitectura como soporte de los procesos formativos.

OIGA /  VEA: Sonidos e imágenes de Luis Ospina
Luis Ospina

Gran parte de la producción audiovisual del cineasta caleño Luis 
Ospina se constituye como un material de referencia para la historia 
de la ciudad de Cali, así él no se haya propuesto escribrila. Varias 
de sus películas o videos, en la medida que registran o caracterizan 
personajes o hechos caleños, ya sea en la ficción o en el documental, 
se han constituido con el tiempo en referencias de la cultura local y 
regional. Aunque ese testimonio sea sobre un aspecto, un proceso, un 
imaginario, o una parte desaparecida de la ciudad. 

En Pura Sangre, por ejemplo, hay una reconstrucción de la tradición 
oral, de la memoria popular, acudiendo a hechos como el crimen 
del 10-15, o la leyenda que explicaba el origen del “monstruo de los 
mangones”. En ese caso su versión de los hechos trajo consecuencias 
más allá de la pantalla, detonando reacciones de personas o 
instituciones interesadas en negar o esconder, en los años ochenta, lo 
que la tradición oral sostenía acerca de unos hechos acaecidos en los 
años sesenta.

Compleja, polémica, incómoda, multiforme, polivalente, son apenas 
algunos de los adjetivos que los críticos y analistas han empleado 
tratando de descifrar la obra de Luis Ospina. En este volumen se ofrece 
una selección de lo más destacado que se ha dicho sobre él y su obra.

Designación 
de rector

2011 - 2015

Lwa Universidad del Valle inició el proceso de designación del 
rector para el periodo 2011-2015, de un grupo de candidatos 
nominados por los sectores académicos. 

La nominación para la designación del rector se realizó 
hasta el 26 de agosto y en el transcurso del mes de septiembre 
se harán reuniones y consultas a los estamentos profesoral y 
estudiantil con los candidatos a rector, en todas las sedes de la 
Institución. Los candidatos, en orden alfabético, son: Liliana Arias 
Castillo, Silvio Delvasto Arjona, Óscar López Pulecio, Iván Enrique 
Ramos Calderón y Alejandro Varela Villegas.
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Médica y Cirujana de la Universidad del Valle. 
Tiene cinco especializaciones en medicina fami-
liar; docencia universitaria; educación médica; 
educación y terapia sexual y gestión del recurso 
humano en salud. La última en la Escuela Nacio-
nal de Salud Pública de Río de Janeiro.

Es profesora en la Universidad del Valle desde 1987, fue 
fundadora del Servicio de Salud Familiar, asesora del rector 
durante cuatro años (1999-2003) y decana de la Facultad 
de Salud durante dos períodos (2004-2007 y 2007-2010). 

Es fundadora de la Sociedad Colombiana de Medicina 
Familiar-SOCMEF. Fue la primera decana en la historia de 
la Facultad de Salud de la Universidad del Valle y la primera 
Presidenta de la Asociación Colombiana de Facultades de 
Medicina-ASCOFAME. Actualmente es Presidenta de la 
Confederación Iberoamericana de Medicina Familiar-CIMF, 
organización que agrupa 20 países.

Ha publicado artículos en revistas especializadas 
indexadas de orden nacional e internacional (13), capítulos 
de libros (13) y libros en las áreas de Medicina Familiar, 
Salud Sexual y Reproductiva, Pedagogía y Atención 
Primaria en Salud (13). Ha sido conferencista en eventos 
nacionales e internacionales.

Propuesta de trabajo 
Trabajará en el diseño y puesta en marcha de un proyecto 

universitario de tipo académico que construya una nueva 
realidad territorial de la Región del Pacífico Colombiano; 
lo que se reafirma con el aporte académico y cultural de 
los estudiantes, docentes y funcionarios de la Universidad 
del Valle, quienes proceden de manera mayoritaria de esta 
región.

Integrarse a la región y abrirse al mundo, es ampliar 
el actual horizonte del Alma Mater, en el sentido social, 
político, económico, académico y medio ambiental. Es una 
condición de supervivencia, anclada en la afirmación de 
una identidad, la defensa de lo público y de la autonomía 
universitaria.

Para realizar este trabajo, se guiará por tres líneas 
estratégicas:

-  Competitividad: La responsabilidad social de la 
Universidad le exige ser competente; tener aptitud e 
idoneidad para hacer aquello que le corresponde: ser 
una universidad pública y regional involucrada en un 
contexto de globalización en el que se redefinen los 
papeles de las instituciones que componen el conjunto 
de la sociedad, y en el trance de ver en peligro principios 
y valores que le dan sentido a su quehacer.

-  Buen Gobierno y Responsabilidad Social: éstos son 
la capacidad institucional para comprender y asumir 
responsabilidad sobre lo realizado en la gestión.

-  Tolerancia y Democracia: Una poderosa fortaleza 
histórica y cultural de nuestro país y de la región es la 
diversidad (social, cultural y étnica).  La Universidad, como 
institución centrada en la generación de conocimiento 
y en la formación de las personas en el nivel superior, 
debe ser por definición un espacio sagrado en el que la 
tolerancia y la democracia rijan sus actuaciones.

La República Popular de China es el país invitado 
de honor a la versión 17ª de la Feria del Libro Pacífico, 
organizada por la Universidad del Valle y la Cámara 
Colombiana del Libro del Suroccidente Colombiano, 
del 14 al 24 de octubre del presente año en la ciudad 
universitaria de Meléndez y la Ciudadela Educativa Un 
Nuevo Latir, ubicada  en el Distrito de Aguablanca.

Por la vía de la cultura, China traerá algunas de sus mejores 
expresiones en la literatura, la ciencia, el teatro, el cine y la 
música. También habrá actividades de orden académico, 
sobre las relaciones económicas y de los intercambios entre 
el pacífico colombiano y China.

La ciudadanía, los estudiantes y el público al que llega 
la Feria del Libro Pacífico, que en sus versiones anteriores 
ha congregado una media de 500 mil asistentes entre niños, 
jóvenes y adultos, se beneficiarán del conocimiento de esta 
cultura oriental.

El 7o. Simposio Internacional Jorge Isaacs “El Legado 
Africano en Colombia”, la tradicional muestra editorial, la 
Carpa de Melquíades, la muestra empresarial estudiantil, 
la Carpa del Arte, la Semana Universitaria Regional y  
presentaciones artísticas harán parte de la programación de 
la Feria.

La presencia de China este año concreta la creación 
del ‘Instituto Confucio’ en la Universidad del Valle, para la 
enseñanza del mandarín y divulgación de la cultura china. 

Univalle: 
Integrada a la región y abierta al mundo
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Ingeniero Químico de la Universidad del Valle, 
con estudios de maestría en ingeniería civil y ges-
tión de materiales de la Universidad de Illinois de 
USA y un doctorado (Ph.D) en Ingeniería Indus-
trial de la Universidad Politécnica de Valencia, en 
España.

Profesor de la Facultad de Ingeniería desde 1973. Fue 
Decano de la Facultad de Ingeniería de la Universidad del 
Valle (1990-1996), investigador y director (e) del Instituto de 
la Construcción–IDELAC y director del Centro de Progra-
mas de Extensión Universidad del Valle-CENPRE. También 
fue presidente de la Sociedad Colombiana de Ingeniería 
Química y ganador del Premio Nacional ASOCRETO “Ex-
celencia en Concreto” en 1988.

Ha realizado 171 publicaciones, entre libros y artículos 
en revistas especializadas indexadas y es miembro del Gru-
po de Investigación “Materiales Compuestos”, reconocido 
por Colciencias e integrante del Centro de Investigación en 
Nuevos Materiales-CENM, clasificado en la categoría A1 de 
Colciencias.

Propuesta de trabajo
Su programa está dirigido a que, en cumplimiento de su 

misión, la Universidad del Valle forme personas libre pen-
santes, que contribuyan a seguir construyendo una región y 
un país con bienestar material e inclusión social para cada 
uno de sus habitantes.

El Estado afronta el reto de construir una sociedad más 
justa y equitativa, y aquí, la Universidad podrá contribuir a la 
construcción de un futuro en el que quepan todos los ciuda-
danos; en una sociedad donde existan las condiciones para 
la tolerancia y la inclusión, de tal manera que aprendamos 
a vivir juntos, conociendo y aceptando nuestras diferencias 
y nuestra diversidad.

Puntos a desarrollar:
- La ampliación de la cobertura de población estudiantil en 

la Universidad, que en el principio de Educación para to-
dos es un imperativo ético y social, debe mirarse dentro 
del concepto de Educación Permanente, hay que asumir 
el concepto de la UNESCO de educación durante toda 
la vida usando opciones de flexibilidad, diversidad y ac-
cesibilidad en el tiempo y el espacio.

- La Universidad ha hecho presencia en la región a través 
de la Regionalización, que debe ser fortalecida para ten-
der a la formación de más universidades públicas autó-
nomas con apoyo financiero del Estado.

- El sistema educativo colombiano no está integrado y no 
es homogéneo, y los alumnos que la Universidad recibe 
de la educación media, y ésta a su vez de la básica, 

presentan carencias diversas. La Universidad debería 
hacer énfasis en el proceso de formación del personal 
docente y administrativo de estos niveles educativos 
previos, para no seguir pagando los problemas de for-
mación que tiene el bachiller.

- Se hará énfasis en una formación básica rigurosa, don-
de exista solidez en las disciplinas fundamentales.

- Una docencia de calidad requiere contar con apoyos pe-
dagógicos apropiados y con un ambiente que motive la 
reflexión. Cada curso debe poseer su texto propio, pen-
sado para un aprendizaje activo; con laboratorios que 
estimulen la creatividad.

- Los programas académicos de la Universidad deben 
mantener vigencia y pertinencia en función de las nue-
vas necesidades de formación de la alta inteligencia, 
de la comunidad, y del sector productivo, con el cual, al 
igual que con la vida pública de la nación, se manten-
drán y establecerán vínculos orgánicos.

- El profesional debe estar preparado para el aumento de 
la productividad de las empresas existentes, pero tam-
bién para la creación de nuevas empresas competitivas 
e innovadoras.

- La Universidad debe contribuir al proceso de interna-
cionalización de los saberes. Nuestro desarrollo futuro 
y la paz de Colombia exigen que poseamos mentalidad 
abierta y permeabilidad al conocimiento y a la cultura 
universal.

- La Universidad debe permanecer siempre dispuesta al 
cambio de sus estructuras y métodos de trabajo. Los 
procesos administrativos tienen que ser ágiles y poco 
costosos, esto tiene que ver con la organización, la ad-
ministración y los procesos académico-administrativos.

 Médico y Cirujano de la Universidad del Valle, 
con estudios de maestría en epidemiología de 
la misma y de maestría en investigaciones en 
servicios y sistemas de salud en la Escuela de 
Higiene y Medicina Tropical de Londres.

Secretario de Salud Pública Municipal de Santiago de 
Cali. Fue investigador asociado de la Organización Mundial 
de la Salud-OMS y de la Unión Europea, Gerente del 
Hospital Isaías Duarte Cancino y Subgerente Científico del 
Hospital Mario Correa Rengifo.

Docente de la Escuela de Salud Pública de la Universi-
dad del Valle durante 10 años y fue representante estudian-
til al Consejo de la Facultad de Salud y al Consejo Superior; 
ha participado en varias conferencias y congresos interna-
cionales y publicado textos en revisas especializadas.

Propuesta de trabajo
El objetivo del plan de trabajo de Alejandro Varela es 

avanzar en el posicionamiento de la Universidad como un 
polo de desarrollo académico, investigativo y de extensión. 
Propone una defensa permanente de la autonomía 
universitaria; hacer más participativa la construcción de las 
decisiones de la Dirección General de la Universidad, velar 
por que los  estudiantes obtengan una formación de calidad 
en cada profesión y en cada área del conocimiento; articular 
el quehacer de la universidad a los desafíos regionales y 
nacionales para que la Alma Mater de los Vallecaucanos 
sea protagonista del desarrollo científico y tecnológico del 
país y ampliar la cobertura de la educación superior pública.

- En la docencia: impulsar la formación doctoral; fortalecer 
la innovación educativa curricular, las habilidades 
pedagógicas de los docentes, los programas de 
intercambios y aprendizaje de una segunda lengua y los 
procesos de acreditación, autoevaluación y mejoramiento. 
Promover los procesos que fortalezcan la equidad y 
calidad de la oferta educativa institucional; mejorar el 
desarrollo de los sitios, escenarios y laboratorios de 
práctica; integrar a la Universidad en el uso de las nuevas 
Tecnologías de la Información y la Comunicación.

- En la investigación: incidir en el desarrollo integral 
de la región y del país mediante la participación de la 
comunidad científica y académica en la generación 
y aplicación de la ciencia y la tecnología; aumentar el 
número de programas de posgrados con acreditaciòn 
institucional; estimular las actividades científicas en 
estudiantes y profesores; aumentar el número de 
programas de doctorado y de doble titulación y la 
participación de profesores visitantes en la Universidad 
del Valle.

- En la extensión: impulsar el desarrollo de la comunidad 
universitaria, mediante sólidos conocimientos con valo-
res, así como programas de acción que den cuenta del 
genuino interés por los universitarios; fortalecer la cul-
tura de transparencia y rendición de cuentas entre es-
tudiantes, académicos, investigadores y administrativos.

- En el Desarrollo administrativo y financiero: construir un 
sistema de indicadores en línea y dinámico que permi-
ta identificar, evaluar, comparar, orientar y consolidar el 
grado de avance con respecto a otras instituciones de 
educación superior en el país, en materia de docencia, 
investigación y extensión; lograr mayor eficiencia de los 
recursos, manteniendo una cultura de transparencia y 
rendición de cuentas; adecuar la infraestructura física 
para disponer de instalaciones sustentables que favo-
rezcan el fortalecimiento y aseguramiento de la calidad 
institucional; posicionar la imagen de la Universidad 
como una institución generadora de conocimiento con 
valores y responsabilidad social.

- En el Bienestar Universitario: promover la creación y 
apropiación de valores simbólicos de los bienes culturales 
que permitan una reflexión ética y estética; garantizar 
servicios de becas y otros apoyos a la comunidad 
universitaria privilegiando a grupos vulnerables; fomentar 
la cultura física y deportiva para el bienestar y desarrollo 
de la comunidad universitaria.

- Autonomía Universitaria: promover una gobernabilidad 
responsable en los espacios universitarios que impacte 
en los hábitos cotidianos de los integrantes de la comu-
nidad universitaria. Asegurar el cumplimiento de los prin-
cipios y valores inherentes a la universidad pública.

- Fortalecer el carácter regional de la Universidad desarro-
llando todas las sedes



04Nº 5Nº0

Doctor en Ciencias Jurídicas de la Universidad 
Javeriana de Bogotá y especialista en ciencias 
socioeconómicas de la misma.

Ha sido Secretario General de la Universidad del Valle 
y, como tal, Secretario del Consejo Superior y del Consejo 
Académico de la Universidad (1999-2011); Director del De-
partamento Nacional de Accionistas del Banco de Colombia 
en 1974; Gerente Regional de la Caja de Crédito Agrario, 
Industrial y Minero del Valle del Cauca y la Costa Pacífica 
(1978-1982); Asesor de la Presidencia de la Fundación Para 
la Educación Superior-FES; Embajador de Colombia en Mi-
sión Especial ante la 49ª Asamblea de las Naciones Unidas 
en Nueva York (1994); Cónsul General de Colombia en el 
Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda de Norte 1996-1999.

Ha sido articulista editorial de los periódicos El Liberal de 
Popayán, El Espectador de Bogotá, El Pueblo, Occidente 
y El País de Cali, y periódicos afiliados a Colprensa, sobre 
temas políticos, económicos y culturales. Ha publicado los 
libros “La Ley y la Población en Colombia”, “Conversaciones 
del Deshaucio”, “Trazos sobre el Agua”. “Palabras Necias”, 
“Cuaderno de Guerra” y “Notas Universitarias”.

Propuesta de trabajo
En la tarea de reconstruir los patrimonios colectivos, la 

Universidad del Valle debe estar a la altura; debe adelan-
tar un proceso serio, mesurado y profundo de revisión de 
sus prioridades académicas para tener una respuesta a las 
transformaciones que ha tenido la educación superior, para 
cumplir a cabalidad, como bien público que es, su misión 
de generación de equidad social, tanto en el ofrecimiento 
de una educación integral de calidad igualitaria a todos los 
ciudadanos como en la extensión de sus actividades a su 
entorno. La Universidad del Valle debe ser guía del futuro 
social, económico y cultural del Valle del Cauca. Una Uni-
versidad para pensar el futuro. Su meta: garantizar la máxi-
ma calidad académica del pregrado y la pertinencia de su 
oferta, acompañado de un programa efectivo contra el fra-
caso estudiantil; y dada la calidad académica de sus profe-
sores, consolidarse en el largo plazo como una universidad 
con un énfasis en el posgrado.

Puntos a desarrollar:
•	 Autonomía Universitaria
- Frente al poder político. Sin intromisión de políticas par-

tidistas en decisiones sobre los programas académicos.
- Frente al conflicto. La Universidad debe ser un espacio 

de encuentro y diálogo, comprometida con la solución 
del conflicto colombiano.

- Frente al poder financiero. Defender el carácter público 
de la Universidad, con los recursos estatales como su 
principal fuente de financiación.

- Frente a las políticas estatales; ya que la Universidad 
opera en un marco legal determinado por el Gobierno, 
pero es autónoma en su manera de incorporarlas a un 
proyecto académico.

•	 Academia: Se debe crear un sistema de posgrados e 
investigación que responda al desarrollo de la investi-
gación y las demandas de programas especializados. 
La oferta académica debe ser flexible; ofreciendo pro-
gramas por cohortes. Revisar la reglamentación sobre 
la asignación docente para ajustarlo a una realidad más 
flexible. Establecer semestre básicos de nivelación por 
áreas de conocimiento, crear programa especial para es-
tudiantes en riesgo, fondos de becas para estudiantes de 
bajos recursos y revisar del reglamento estudiantil.

•	 Gobernabilidad: con el fortalecimiento de la represen-
tación estudiantil, el diálogo permanente e instituciona-
lizado con los estamentos y con las facultades e insti-
tutos. Debe haber mayor eficiencia en el trabajo de los 
Consejos Académico y Superior y permanente presencia 
institucional en el Campus. Se organizarán las ventas 
ambulantes, y no habrá tolerancia en la distribución de 
drogas alucinógenas.

•	 Internacionalización: estímulo a la participación en redes 
de investigación, impulso a comisiones de estudio en 
otros países, impulso del intercambio estudiantil. Crea-
ción de un centro de idiomas.

•	 Regionalización: establecimiento de un nuevo sistema 
de regionalización con seccionales y de una planta de 
profesores nombrados, con una oferta académica perti-
nente al desarrollo subregional del Valle del Cauca.

•	 Se diseñará un plan de construcciones de ejecución in-
mediata.

•	 Se crearán grupos de reflexión para estimular la opinión 
institucional sobre temas de coyuntura que atañen a la 
Universidad pública.

Ingeniero electricista de la Universidad del Valle 
con estudios de maestría en informática técnica 
de la Universidad Politécnica Federal de Lausana, 
en Suiza, y maestría en dirección universitaria de 
la Universidad de lo Andes en Bogotá.

Ha sido profesor de la Escuela de Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica de la Universidad del Valle, Jefe de Departamen-
to de Electricidad, director de los programas académicos de 
Tecnología en Electrónica y de la Especialización en Com-
putadores y Sistemas Digitales, vicedecano académico, vi-
cedecano curricular y de extensión. También fue decano de 
la Facultad de Ingeniería en dos periodos (1996-2002), vi-
cerrector académico (2002-2003) y rector de la Universidad 
del Valle en dos periodos (2003-2007 y 2007-2011).

Fue presidente de la Asociación Colombiana de 
Facultades de Ingeniería-ACOFI, director y presidente de la 
Asociación Iberoamericana de Posgrado-AUIP y Presidente 
de la Asociación Colombiana de Universidades-ASCUN. 
Tiene más de 100 publicaciones en revistas especializadas 
en el área de gestión tecnológica y en el tema de dirección 
universitaria.

Propuesta de trabajo
La Universidad, por el papel que cumple en el país, debe 

mostrar mayor flexibilidad y capacidad para atemperarse 
a las transformaciones. La Institución se encuentra en 
condiciones de asumir este desafío y sus estamentos en 
capacidad de asumir los retos con entereza, creatividad y 
responsabilidad. 

El próximo periodo en la dirección de la Universidad, 
teniendo en cuenta el nivel de recuperación y consolidación 
alcanzado, debe caracterizarse por el ‘Gran Salto Adelante’ 
cualitativo y cuantitativo de la Universidad. Esta propuesta 
tiene tres pilares. La internacionalización; la transformación 
académica e investigativa; el bienestar universitario y la 
administración.

El Plan de Trabajo abordará:
- La defensa de la Educación Superior como un bien pú-

blico y un derecho.
- Convocar un debate académico  para repensar la Uni-

versidad de cara a la grandes transformaciones que exi-
ge el mundo y la sociedad de conocimiento.

- Dar el gran salto adelante, centrado en una amplia inter-
nacionalización, en el liderazgo de la formación doctoral 
en Colombia y en la investigación avanzada en todos los 
campos del saber.

- Invertir mayores recursos, de forma sostenida, en la in-
vestigación y en la movilidad internacional de profesores 
y estudiantes de pregrado y posgrado hacia las mejores 
universidades del mundo.

- Construir, con la participación de todos los estamen-
tos de la Universidad, el Plan Estratégico de Desarro-
llo 2015-2025 para posicionar a la Universidad del Valle 
como una de las mejores de América Latina.

- Lograr la renovación de la acreditación institucional de 
alta calidad y mantener vigentes las certificaciones de 
calidad.

- Definir ejes estratégicos de trabajo académico e inves-
tigativo que den un soporte eficiente a los programas 
académicos y permitan una mayor incidencia de la Uni-
versidad en el entorno.

- Convertir la Universidad en una fuerza de solución de los 
problemas regionales.

- Una acción permanente hacia la consolidación de la 
planta docente en número y cualificación.

- Fortalecer la regionalización y sus seccionales con el 
nombramiento de profesores de carrera.

- Modernizar la planta física de la Universidad con nueva 
infraestructura académica y de laboratorios en todas las 
sedes.

- Soportar los procesos de enseñanza-aprendizaje y de 
investigación en la revolución informática y en las nue-
vas tecnologías de la información.

- Modernización de la administración de la Universidad 
para prestar un servicio más ágil y eficiente.

- Fortalecer el sistema de comunicaciones de la Univer-
sidad para tener una mayor relación con la comunidad.


